ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  _____
              _____________                                                    г. Ростов-на-Дону

Муниципальное  казенное учреждение «Управление социальной защиты населения Пролетарского района города Ростова-на-Дону» (МКУ УСЗН)  
в лице _начальника МКУ УСЗН Роевой Елены Ивановны, действующего на основании Устава Муниципального казенного учреждения «Управление социальной защиты населения Пролетарского района города Ростова-на-Дону» (МКУ УСЗН), именуемое в дальнейшем «Работодатель»   с одной стороны, и  гражданин 

_____________________________________
(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключили настоящий
трудовой договор о нижеследующем:
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1  По настоящему трудовому договору  «Работодатель» предоставляет «Работнику» работу в должности муниципальной службы:  ведущего специалиста  отдела учета и отчетности.
1.2  Данный договор является договором по основной работе.

        1.3Договор заключён  на неопределенный срок.
1.4 Работник обязан приступить к работе ___________
        1.5«Работнику» устанавливается должностной оклад в размере __________
  1.6 Заработная плата выплачивается «Работнику» два раза в месяц: 5 и 20 числа  

         путем зачисления денежных средств на его банковский счет.     
1.7 В  соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих   

     «Работнику» устанавливаются следующие надбавки:

· ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу в размере  ______  должностного оклада (______руб.);

· надбавка за особые условия  муниципальной службы (сложность, напряжённость, специальный режим работы) к должностному окладу в размере_______должностного оклада  ( __ руб.);

· ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в размере ____  должностного оклада (____ руб.).
1.8 «Работнику» выплачиваются премии в соответствии с Положением                                  о премировании муниципальных служащих.

- ежеквартальная премия в  размере  ______месячного должностного оклада;

- единовременная  премия  (при наличии экономии по фонду оплаты труда).

1.9 В соответствии с Положением об оплате труда  муниципальных служащих «Работнику» устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

· - ежемесячное денежное поощрение в размере _____  должностного оклада.

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска                в размере _____должностных окладов (в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям);

- материальная помощь в размере_____должностного  оклада (в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям).

-ежегодная компенсация на лечение в размере  ______ месячного денежного содержания (в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям).

1.10 «Работнику» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. Рабочее время: с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 17.00.  Перерыв: с 13.00 до 13.48. Режим труда и отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.
2ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА.
2.1 «Работник» имеет право:

2.1.1 на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда, рабочее место- ул.Станиславского,302.
2.1.2 на своевременную оплату труда в полном размере;

               2.1.3  на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком   

               отпусков. «Работнику» устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск            

               продолжительностью:

               - основной –тридцать (30) календарных дней;

               - дополнительный:

              1.при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

              2.при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 5 календарных дней;

              3.при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 7 календарных дней;

              4.при стаже муниципальной службы от 15 лет  и более – 10 календарных дней.

              2.1.4  на обязательное социальное страхование  от несчастных случаев на   

                        производстве.

2.1.5 на обязательное медицинское страхование.   

2.2   «Работник» обязан:

2.2.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные   

          действующим законодательством Российской Федерации, данным  

          трудовым договором,  должностной инструкцией, другими локальными 
          нормативными актами и распорядительными документами 
          работодателя, а также выполнять иные распоряжения работодателя в 
          рамках своей трудовой функции;

2.2.2  выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

2.2.3  соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.4   соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности  

          труда;

2.2.5 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

2.2.6 выполнять установленные нормы труда;

2.2.7 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
3 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.  

3.1 «Работодатель» имеет право:

3.1.1  изменять, расторгать трудовой договор с работником в порядке, 
          установленном законодательством;

3.1.2 требовать от «Работника»   добросовестного исполнения обязанностей,  предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором,  должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными  актами и другими распорядительными документами работодателя, а также выполнения иных распоряжений работодателя в рамках трудовой функции работника;

3.1.3 поощрять работника за добросовестный и эффективный труд;

3.1.4 привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.2 «Работодатель» обязан:

3.2.1  предоставить работнику работу, обусловленную данным трудовым  

          договором;

3.2.2 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.2.3 выплачивать заработную плату в полном размере  в установленные сроки;

3.2.4 уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определены федеральным законодательством, обеспечить  обязательное социальное страхование работника от несчастных случаев на производстве.

3.2.5 Обеспечить обязательное медицинское страхование работника.
4 ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.

4.1 Данный договор может быть расторгнут сторонами в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.
4.1.1Основания для досрочного расторжения сторонами договора:

4.1.1.1 Несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов                  и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 30.10.2018)                "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (статья 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 30.10.2018) "О муниципальной службе в Российской Федерации", п.7.1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.1.1.2 непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе                      и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги)                             и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации (статья 15 Федерального закона от 02.03.2007   N 25-ФЗ (ред. от 30.10.2018) "О муниципальной службе в Российской Федерации", п.7.1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.1.1.3 За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей может быть применено дисциплинарное взыскание в виде увольнения с муниципальной службы по соответствующим основаниям (пп.3 п.1 статья 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 30.10.2018) "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4.2 Условия данного трудового договора могут быть изменены с взаимного согласия сторон путём заключения соответствующих Соглашений                    об изменении условий трудового договора (статья 72 Трудового Кодекса Российской Федерации), а так же в порядке, предусмотренном статьёй 74 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4.3 Все споры, вытекающие из данного трудового договора, рассматриваются           в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4 Трудовой договор вступает в силу с___________.
4.5 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
5. Антикоррупционная оговорка

5.1В целях предупреждения и противодействия коррупции «Работник»  обязан:

5.1.1 не принимать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями,               со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения                         и специфику трудовой деятельности Работника.

 
5.1.2 при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам МКУ «УСЗН Пролетарского района г. Ростова-на-Дону»             в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.


5.1.3 уведомлять «Работодателя» (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.


5.1.4 принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.


5.1.5 незамедлительно уведомить «Работодателя» (его представителя)                о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения,                 как только ему станет об этом известно.


5.1.6 уведомлять «Работодателя» (его представителя) в порядке, определенном Работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов,                    как только ему станет об этом известно.

5.2 За нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, «Работник» привлекается                             в установленном законодательством Российской Федерации порядке                             к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности.
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:
	«Работодатель»
Муниципальное казенное учреждение                   
«Управление социальной защиты населения  Пролетарского района                                
города  Ростова-на-Дону»          

ИНН 6167034255

344022 г. Ростов-на-Дону                       
ул. Станиславского,302                                            

Начальник  МКУ УСЗН      

________________Е.И. Роева
____________________________           
	«Работник»

Ф.И.О. ________________________
дата рождения   ________________
Адрес: ________________________
Паспортные данные _____________
"____"______________________ 2026 г.

_____________________________

                               Подпись работника


          ознакомлен:

          1.С Коллективным договором и его приложениями_________________

          2.С Кодексом этики муниципальных служащих       _________________
          3. С Уставом                                                                  ______________________
          Экземпляр трудового договора получен______________________________                                                                                                                      

